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REGULAMENTO DE ASSOCIACAO N2 001/2024

Aprova o Regulamento de Selecdo e
Contratagdo de Pessoal no ambito do
INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO,
ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL
- ISBA

O CONSELHO DE ADMFNISTRACI\O do INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO, ASSISTENCIA A
SAUDE E PROMOCAO SOCIAL - ISBA, no uso de suas atribuicbes estatutarias, resolve:

Art. 12 - Fica aprovado o Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal, para estabelecer as
normas e critérios para o recrutamento, sele¢do e contratagdo de pessoas pelo ISBA para atender
suas demandas administrativas e as demandas de pessoal para atuagao nos diversos contratos
administrativos firmados com os entes publicos ou privados.

Art. 22 - O presente Regulamento de Contratagdo de pessoal, reger-se-a obrigatoriamente pelos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
sendo aplicavel em todas as contratagdes de pessoal a serem realizadas a partir de sua vigéncia.

Art. 32 - Esta Regulamento entra em vigor na data de sua assinatura e publicagdo.
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Teixeira de Freitas -BA 01 de Abril de 2024

Luciano Ferreira da Mota
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REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL NO AMBITO DO
INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO, ASSISTENCIA A SAUDE E
PROMOGCAO SOCIAL - ISBA

CAPITULO I- DA FINALIDADE E APLICACAQ

Art. 12 - O presente Regulamento tem por finalidade definir premissas e pré-requisitos a serem
aplicados nas diversas atividades do INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO, ASSISTENCIA A
SAUDE E PROMOGAO SOCIAL — ISBA, que necessitam de captagdo, recrutamento, selegdo e/ou
contratagdo de pessoas para atuarem como contratados, empregados celetistas, terceirizados
ou colaboradores eventuais, inclusive nas atividades oriundas de Contratos de Gestao, Termos
de Parcerias, Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Contratos Administrativos e demais
instrumentos congéneres que envolvam repasses de recursos advindos dos entes publicos. Além
de estipular as diretrizes das normas e planos de cargos, salarios e beneficios do ISBA.

Art. 22 - As atividades de recrutamento, selecio, contratacdo e avaliagdo de pessoal para integrar
os quadros desta Organizagdo Social serdo regidas pelos principios basicos da moralidade,
probidade, impessoalidade, publicidade, economicidade, isonomia e eficiéncia.

Art. 32- As regras dispostas no presente regulamento se aplicam a todas as modalidades de
contratacBes de pessoas feitas pelo ISBA para atender a todas suas finalidades institucionais.

Art. 42 - Todo o0 processo de recrutamento, sele¢do e contratagdo de que trata este regulamento,
tem por obrigatoriedade, estar devidamente documentado, no intento de que o
acompanhamento do processo seja possivel além de garantir controle, transparéncia e
fiscalizacdo processual.

Art. 52 - A contratacio de pessoas com notdrio saber ou notéria especializagdo ficam dispensadas
da participacdo nos processos de selecdo simplificados, a partir da DETERMINACAO DA
DIRETORIA desta instituicdo reconhecendo tais condigdes especiais.

§12- Para fins desse Regulamento, considera-se de com notdrio saber ou notéria especializagdo
o profissional cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorra de desempenho anterior
em estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de
outros requisitos relacionados com suas atividades, que permitam inferir que seu trabalho é o

mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.
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CAPITULO Ii- DAS NORMAS GERAIS DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO E DA
CONTRATACAO DE PESSOAL

Art. 62 - Para a Associacdo e cadastramento reserva de pessoas fisicas para a prestacdo de
servicos em regime de Associados e/ou voluntarios, visando a execugdo das atividades
desenvolvidas sendo estas fruto de contratos assinados pelo instituto e entes publicos, o ISBA
fara publicar edital de selecdo publica simplificada, contendo a descrigdo dos cargos e as
quantidades das vagas oferecidas, sendo que estas informactes devem estar em conformidade
com os pardmetros definidos na proposta de Trabalho do contrato especifico que fora
estabelecido com o Ente Publico.

§19- A publica¢do sera feita no site do ISBA, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis
antes do prazo de inicio da selegdo.

Art. 72 - A classificacdo de candidatos dentro do nimero de vagas n3o implica em dever de
ASSOCIACAO por parte do ISBA, sendo que esta somente ocorrera conforme necessidade dos
servicos e/ou liberagdo pelo ente publico dos recursos de custeio suficientes para a ASSOCIACAO
de pessoas previstas.

§19- O Edital podera prever a formacdo de cadastro de reserva de candidatos, os quais poderdo
ser chamados a qualquer tempo durante a vigéncia dos instrumentos firmados com 0s entes
publicos, enquanto houver prazo suficiente de execugdo dos servigos atinentes ao projeto
assistencial relativos a selegdo.

§29- O ISBA poderd também lancar Edital exclusivamente para a formacdo de cadastro de
reserva, sob justificativa de adequagdo dos servigos de sua responsabilidade.

§32- Esgotado o prazo de validade da selegdo, o qual serd definido no Edital, o ISBA podera
realizar um novo processo seletivo.

§42 - Em caso de inaptiddo dos candidatos inscritos nas vagas de Associacdo abertas, ou de
insuficiéncia de inscritos, o ISBA esta autorizado a Associar pessoal de forma direta, prescindindo
a selecdo publica, em situagbes em gque O cargo a ser ocupado seja indispensavel a devida
execucdo dos servigos da Instituigao.

§52 - O processo seletivo respeitara as exigeéncias definidas, a exemplo dos perfis profissionais e
tempo de experiéncia na drea, para ocupagao da vaga, podendo sofrer alteracdes decorrentes
de obrigacdes oriundas das pactuagdes firmadas com as entidades publicas ou privadas e /ou
demandante.

Art. 82 - Os contratos de Associagdo a serem firmados observardo as obrigatoriedades da Lei
9.608 de 18/02/1198, art 22 e 32 bem como ndo gerando vinculo empregaticio conforme descrito
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na mesma Lei art 12 paragrafo Gnico sendo devido a retengdo do recolhimentos tributarios e
previdenciarios quando houver.

Paragrafo Unico. Quando necessario, 0 ISBA podera langar processo seletivo para a contratacao
de pessoal por tempo determinado, quando isto se mostrar conveniente para a execugao dos
servigos especificos a serem desenvolvidos.

Art. 102 - As atribuicdes dos cargos listados no Edital observardo aquelas correlacionadas
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto, na forma de revezamento ou escala de servico.

Art. 112 - Em caso de necessidade e interesse publico, sera possivel ao ISBA realizar contratagdes
para Trabalho Intermitente, em conformidade com §32 do art. 443 da Lei 13.467/2017, bem
como readequar as condigdes de trabalho definidas incialmente nos editais de selecdo de
pessoal, definindo tais circunstancias e parametros a serem seguidos.

Art. 122- Serdo reservadas vagas para a contratagdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncias,
conforme a Lei Federal n2 8.213/93.

Secdo | — Das Etapas do Processo Seletivo Simplificado

Art. 132 - O Processo Seletivo Simplificado sera dividido em duas etapas, a primeira de carater
eliminatério e classificatério, e a segunda de carater classificatorio.

Art. 142 - Na primeira etapa serdo analisados o0s curriculos e documentos exigidos no Edital
correspondente, para que seja verificado o atendimento dos requisitos estabelecidos e seja
possivel a contagem de pontos a serem atribuidos a cada candidato.

Art. 152 - A segunda etapa consiste na entrevista dos candidatos que sejam classificados na
primeira etapa, até o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas do edital para cada cargo.

Art. 162 - Para a etapa de analise da Proposta de Associagdo, podera ser exigida a comprovagado
do cumprimento de critérios de formacdo e experiéncia minima referenciados no Edital, sem os
quais o candidato sera considerado eliminado do processo seletivo simplificado.

Art. 172 - S3o documentos de carater eliminatdrio passiveis de serem exigidos nos Editais de
processo seletivo simplificado:

e Copia de Documento de Identificacdo Oficial com foto;
e Copia do diploma de ltimo nivel escolar cursado ou declaragio de conclusdo, em casos
de cargos que exijam graduagfo para o desenvolvimento das atividades;
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o Copia dos diplomas ou certificados de concluséo de graduagdo, certificados ou atestados
de cursos de especializagdio, extensio, cursos de capacitagao, treinamentos, seminarios €
correlatos;

e Numero do PIS/NIT e CPF;

e Declaragio de disponibilidade, assinada pelo candidato, para comprovagao que 0 mesmo
esta disponivel a prestar os servigos referentes ao cargo para a qual estara se candidatando,
nas cidades onde ocorrerdo o exercicio de suas atribuigdes;

o Comprovante de residéncia (por meio de fatura de agua luz ou telefone em seu nome ou
em nome de parentes de 1°grau);

e Foto 3x4

e Documento de comprovagdo de conta bancaria em seu nome; €

o Ficha de Inscrigio devidamente preenchida.

Paragrafo Unico. A relagdo de documentos prevista no caput deste artigo é meramente
exemplificativa, cabendo ao Edital dispor sobre o tema, em cada processo seletivo simplificado
especifico.

Art. 182 - O Edital da selecio dispora sobre a forma e o prazo para encaminhamento dos
documentos de carater eliminatorio.

§1°- O ISBA ndo assume nenhuma responsabilidade por eventuais falhas no servigo postal que
impecam a entrega das fichas de Associacdo e documentos, sendo prudente que 0s candidatos
facam o acompanhamento das postagens.

§2°- Os candidatos deverdo atender quaisquer convocagdes disponibilizadas no site do ISBA, para
eventuais saneamentos de problemas ou duvidas sobre a documentagdo encaminhada.

Art. 192 - A classificacdo na primeira etapa de andlise da Proposta de Associacdo sera realizada
por meio de andlise e avaliagdes comparativas, através do exame das informagdes constantes
dos documentos comprobatérios mencionados no Edital, avaliando-se a capacidade técnica,
qualificacdo e experiéncia do profissional dos candidatos.

§1°- A classificacdo das Propostas obedecera a pontuacido de 0,00 a 10,00.
§2°- Serdo eliminados os candidatos que:
I. Ndo atendam as exigéncias eliminatorias;

II. Apresentem documentos cuja autenticidade ndo seja comprovada em caso de consulta
junto ao 6rgdo ou entidade emissora;

Ill. Oferecam vantagens ou alternativas ndo previstas, de interpretacdo dubia ou
rasuradas, ou ainda que contrariem no todo ou em parte o presente Edital;

IV. Apresentem documentos considerados ilegiveis, fora das especificagdes do Edital ou
ap0s os prazos definidos;
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V. N3o alcancem a nota de corte eventualmente estabelecida no Edital.

Art. 202 - O resultado da avaliagio das Propostas e documentos sera publicado no site do ISBA
e, facultativamente, em outros meios de comunicagao.

Art. 212 - A segunda etapa do processo seletivo consiste em entrevista, na qual o candidato
devera demonstrar os critérios de afinidade, disponibilidade e experiéncia para o exercicio das
funcdes pertinentes ao cargo pretendido.

Art. 222 - As entrevistas serdo realizadas em local, dia e hora a serem divulgados oportunamente
por comunicado no site do ISBA, ou previamente definidos no Edital.

Art. 232 - As entrevistas serdo realizadas apenas com 05 classificados na primeira etapa, até o
limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas do edital para cada cargo, conforme definido no
Edital.

Art. 242 - Nas entrevistas serdo atribuidas pontuagdo minima de 0,00 e maxima de 10,00, sendo
esta nota obtida por cada candidato, somada a nota do mesmo na primeira etapa do processo
seletivo, para compor a sua nota final.

CAPITULO lil- DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 25¢ - A classificacdo final do processo de Associagao simplificado contabilizara a pontuacdo
obtida em cada uma das etapas, sendo a pontuagdo final o resultado da soma dos pontos obtidos
pelo candidato nas duas etapas, com 0S pesos € critérios de desempate definidos no Edital.

Art. 26 2 O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado via de publicagdo no
sitio virtual do ISBA e, facultativamente, em outros meios de comunicagdo.

CAPITULO IV - DAS CONVOCAGOES PARA CONTRATACAO

Art. 272 - O prazo de Associagdo dos profissionais selecionados dar-se-a de acordo com a
liberacdo dos recursos financeiros para execucdo do contrato de gestdo e conforme a efetiva
necessidade dos servicos, responsabilizando-se, o Ente PUblico, pelo efetivo respeito ao
cronograma de desembolso para fins de viabilizacdo das condigdes de reembolso das despesas
oriundas de seus associados.

Art. 282 - As convocagdes para Associagdo obedecerdo a ordem de classificagdo do Resultado
Final publicado.
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Art. 292 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos
e contatos, sendo responsabilidade destes o ndo atendimento as convocacgdes, seja por
desisténcia ou por ndo recebimento da convocagdo em virtude da entrega de informagdes
cadastrais erradas durante participacdo nos processos seletivos simplificados.

Art. 302 - A convocacdo dos candidatos classificados sera obrigatoriamente realizada por
publicagdo no site do ISBA, admitindo-se, facultativamente, contatos telefénicos ou pelos e-mails
cadastrados nas Fichas de Inscricdo.

§1° - Aos candidatos cabe a exclusiva responsabilidade de acompanhar a divulgacdo da
convocacdo, ndo sendo exigiveis quaisquer comunicagdes pessoais.

§2°- As convocacBes realizadas apos 6 (seis) meses da divulgacdo do resultado final do processo
seletivo serdo realizadas mediante comunicagdo escrita, encaminhada por via postal, com aviso
de recebimento, ao domicilio registrado na Ficha de Inscrigéo, pelo o que os candidatos deverdo
manter o ISBA informado de eventuais alteragdes de domicilio.

Art. 312 - O candidato convocado que ndo comparecer para contratacdo, conforme prazo e
procedimento previsto no Edital, perdera o direito 3 vaga, sendo excluido da classificagao
processo seletivo.

Art. 32¢ - Em nenhuma hipdtese os candidatos poderdo pleitear realocacdo ao final da lista de
classificacdo, pelo o que perderdo a respectiva vaga caso ndo sejam contratados apos
convocagdo, ou ndo entrem em exercicio no prazo designado pelo ISBA.

Art. 332- Quando da convocacdo, o ISBA devera requisitar a apresentagdo de documentos
complementares a associacdo.

CAPITULO V — DOS ASSOCIADOS E CONTRATADOS

Art. 342 - O ISBA, por decisdo dos seus Presidente e Diretor Administrativo, podera contratar
diretamente profissionais em regime empregaticio para o exercicio de atribuicdes de direcdo,
chefia e assessoramento, prescindido de processo seletivo simplificado.

Art. 352 - A contratacdo e a dispensa dos empregados poderdo ocorrer a qualquer tempo.

Art. 362- As contratacdes para Associacdo observardo, além do critério da confianga, a
qualificagdo profissional e a experiéncia técnica exigivel para a eficiente execugdo das
atribuicdes, sendo vedada a contratagdo de profissionais sem a adequada qualificacdo.

Art. 372 - Os empregados poderdo exercer atribuicdes tanto na sede do ISBA, quanto no ambito
de eventuais filiais ou nas unidades publicas gerenciadas pela Organizagao Social.
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Art. 382 - £ vedada a contratacdo, para Associacdo, de cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau com os Diretores e Conselheiros do ISBA, bem
como de autoridades publicas ou de servidores dos Entes Publicos que tenham firmado com o
ISBA contratos ou convénios que impliquem em transferéncias de recursos.

CAPITULO VI- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 392 - E vedada, nos termos da Lei Federal n® 9.029/95, a adogdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengao, por
motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso,
as hipoteses de protegdo ao menor previstas no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 402 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento serdo
resolvidos por decisdo da Diretoria Administrativa do ISBA, fundamentada nas normas juridicas
analogicamente aplicaveis.

Art. 412 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 422 - O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data de sua aprovagdo pelo
Conselho de Administragdo e sera publicado no sitio oficial do ISBA.
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